JEAN-MARC BRET

EEEEEEEEE - COACH

gt

SUPERVISION

PROFESSIONMNELLE

CROISEE

)
B2
-
2 ; ®
X .
= | 7‘ . e
5 -
L] \ - °
.

Supervision professionnelle croisée

Groupe pour professionnels de 'accompagnement,
des organisations et de la relation



Certaines situations professionnelles continuent a travailler en nous longtemps apres qu’elles
se sont terminées.

Un entretien difficile.
Une réunion tendue.
Une décision délicate.

On y repense.
On s’interroge sur ce qui s’est joué.
On se demande si 'on aurait pu agir autrement.

Dans les métiers de I'accompagnement, il est rare de pouvoir déposer ces situations et les
explorer avec d’autres professionnels.

La plupart des professionnels connaissent pourtant ces moments ol une situation mérite
d’étre pensée a plusieurs.

C’est précisément l'objet de ce groupe de supervision professionnelle croisée en distanciel.

Le travail proposé reléve bien de la supervision professionnelle.

Il ne s’agit pas d’un simple échange de pratiques, ni d’'un tour de table de conseils, encore
moins d’une recherche rapide de solutions.

La supervision vise un travail différent.

Lobjectif n’est pas que la personne reparte avec des réponses toutes faites a ses questions,
mais qu’elle puisse déplacer son regard sur la situation.

Trés souvent, une situation qui semblait bloquée retrouve du mouvement lorsque la
personne :

¢ Comprend mieux les dynamiques relationnelles en présence
¢ Voit autrement ce qui se joue

e Retrouve sa capacité d’intervention.
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Il n’est pas nécessaire d’apporter une situation parfaitement analysée.
Les situations présentées en supervision sont souvent celles qui :

e Restent en suspens

e Laissent un sentiment d’inachevé

¢ Continuent a interroger la posture professionnelle.
Une situation peut étre apportée méme si elle est :

e Encore confuse

e Incomplete

¢ Simplement troublante

e Ou sivous ne savez pas encore tres bien ce qui vous pose question.
Le travail de supervision permet justement de clarifier ce qui se joue et d’ouvrir de
nouvelles perspectives.

Ce groupe s’adresse aux professionnels dont I'activité implique d’accompagner, des
personnes, des équipes ou des organisations, notamment : médiateurs, coachs,
responsables RH, managers, soignants, avocats, consultants, travailleurs sociaux,
responsables associatifs...

La richesse du groupe tient au croisement des regards entre professions différentes.

Le regard d’'un médiateur peut éclairer une situation vécue par un manager.

Un coach peut ouvrir une piste nouvelle pour un avocat.

Un responsable RH peut enrichir la compréhension d’une situation apportée par un
consultant.

Ce croisement permet souvent de voir autrement ce qui semblait bloqué.

Chaque séance s’appuie sur des situations professionnelles réelles apportées par les
participants.
Le travail du groupe permet :
o De clarifier la situation présentée
o D’explorer les dynamiques relationnelles et systémiques
e De croiser les regards professionnels
¢ De faire émerger de nouvelles compréhensions.
Le cadre de travail garantit :
¢ Confidentialité
e Respect
o Ecoute
e Liberté de parole.
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Les groupes de supervision réunissent généralement des professionnels déja engagés dans

une pratique d’accompagnement.
La richesse du travail repose sur :

La diversité des expériences professionnelles
La qualité de I'écoute et de la réflexion collective

La capacité du groupe a explorer les situations avec profondeur.

Les échanges permettent souvent d’ouvrir des pistes de compréhension qui dépassent le

cadre d’un seul métier.

Le groupe est animé par Jean-Marc Bret, médiateur, coach et superviseur.

Il accompagne depuis de nombreuses années des professionnels confrontés a des situations

relationnelles complexes et anime régulierement des groupes de supervision et d’analyse des

pratiques.

Son role consiste a :

Soutenir la réflexion du groupe

Réguler les échanges

Favoriser I'émergence de nouvelles compréhensions
Veiller a la qualité du processus de supervision.

Modalité : distanciel (visioconférence)

Durée d’une séance : 4 heures

Nombre de participants volontairement limité afin de garantir la qualité du travail de
supervision et la possibilité pour chacun de s’impliquer.

L’espace de supervision se réunit six fois dans I’'année.

Les participants peuvent rejoindre le groupe a différents moments de I'année, dans la limite

des places disponibles.

Le groupe est volontairement limité afin de garantir la qualité des échanges et la profondeur

du travail de supervision. Afin de préserver la dynamique du groupe, un engagement

minimum de trois séances est demandé.
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Dates des rencontres (9h-13h)

e jeudi 21 mai

e lundi 29 juin

e vendredi 2 octobre

¢ jeudi 19 novembre

e jeudi 14 janvier

¢ jeudi 4 mars

(Les participants s’engagent a participer a au moins trois séances.)
Participation

Participation par séance : 110 €

Séance de supervision de 4 heures (9h — 13h)
Tarif exonéré de TVA.

Ce groupe peut vous étre particulierement utile si...

o Certaines situations professionnelles continuent a vous interroger aprés coup

e Vous avez parfois le sentiment d’étre seul face a certaines décisions relationnelles

¢ Vous souhaitez prendre du recul sur votre pratique

e Vous avez envie de réfléchir autrement a certaines situations complexes

e Vous étes curieux de découvrir comment des professionnels d’autres métiers lisent
les situations humaines

¢ Vous souhaitez nourrir votre posture professionnelle dans un espace exigeant et
bienveillant.

Si cette proposition résonne avec votre pratique professionnelle,
vous étes tres probablement au bon endroit.
Inscription

Les personnes intéressées peuvent demander les informations pratiques a :
bretim@mediateur-coach.net ou 0033 6.16.27.11.61 ou sur www.mediateur-coach.eu

Pour vous inscrire, c’est ICl :
https://app.digiforma.com/guest/0249263051/training sessions/2828935/register
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